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EDITAL PARA SELEGAO DA MONITORIA ACADEMICA 2025/1

O Reitor do Centro Universitario - Unifanap, no uso de suas atribuicGes regimentais e regulamentares, torna publico
aos(as) académicos(as) dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Pedagogia, Psicologia, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos e Logistica, no periodo de 07/04/2025
a 11/04/2025, as inscricdes para o Processo Seletivo do Programa de Monitoria Académica, edi¢do 2025/1, que se
realizara segundo as condicdes especificadas a seguir:

1. DA INSCRICAO

Cursos: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Pedagogia, Psicologia, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos e Logistica

Periodo de: 07/04/2025 a 11/04/2025

Fazer o download do formulario de inscricdo em: https://unifanap.edu.br/Monitoria.asp, preencher e entregar na
recepcdo da Instituicdo até as 21h do dia 11/04/2025

2. DA DIVULGACAO

A lista de inscritos(as) habilitados(as) a participarem do Processo Seletivo serd divulgada no dia 14/04/2025, no site
da Instituicdo em: https://unifanap.edu.br/Monitoria.asp

3. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

e  Assegurar a cooperacdo didatico-pedagdgica entre académicos(as), professores(as) e corpo técnico-cientifico;

e  Constituir um elo entre professores(as) e académicos(as), aperfeicoando o processo de desenvolvimento de
competéncias;

e  Possibilitar aos(as) académicos(as) as condigdes de ampliagdo do seu potencial académico, assegurando a
formacdo de profissionais mais competentes;

e Promover a melhoria do ensino de graduagdo, por meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias
pedagdgicas, que permitam a interacdo dos(as) alunos(as) do programa com o corpo docente e discente da
instituicdo;

e Dinamizar as a¢Oes didatico-pedagdgicas e educativas, por meio de envolvimento dos(as) académicos(as) na
operacionalizagdo destas agbes, no cotidiano da Instituicdo;

e Apoiar o encarregado local pelo funcionamento e operacionalizagdo dos ambientes de salas de aula e
laboratorios;

e  (Criar vetores de disseminagdo da cultura e da tecnologia, no meio discente;

e  Criar condigOes para a iniciacdo da pratica da docéncia, por meio do estimulo a participacdo em atividades de
natureza pedagdgica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias dessa atividade;

e  Propor formas de acompanhamento de académicos(as), em suas dificuldades de aprendizagem;

e  Contribuir, por meio da formagdo de monitores(as) de ensino, com a formacgdo de recursos humanos para o
ensino superior.

4. DAS ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A)

e Auxiliar o(a) professor(a)-orientador(a), nas atividades de planejamento e acompanhamento do ensino e/ou
pesquisa, de acordo com a proposta de trabalho aprovada para a MONITORIA;

« Prestar apoio ao(a) professor(a)-orientador(a) na organizagdo e preparacdo de material didatico, na pesquisa
bibliografica e no planejamento de atividades.

e Atender, como apoio, a grupos de estudos e/ou académicos(as) individualmente, para estudo dos contetudos
ministrados em sala de aula;

e Desenvolver tarefas que se enquadrem nas especificagdes da proposta de trabalho e que sejam pertinentes as
atribuicdes do regime de monitoria;

e Apresentar relatdrios mensais ao(a) professor(a)-orientador(a), conforme prazos previamente estabelecidos;
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5. DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A)-ORIENTADOR(A)

Participar, conforme solicitado pela Coordenagdo de Curso, de atividades vinculadas ao processo de selegdo de
académicos(as), para o exercicio da fungdo de monitor(a);

Elaborar, junto com o(a) monitor(a), a proposta de trabalho com duragdo de um periodo;

Orientar e/ou assistir o académico(a)-monitor(a), durante a preparagdo e/ou realizagio de atividades especificas
definidas na proposta de trabalho;

Reunir-se, periodicamente, com a Coordenagdo de Curso e com os(as) monitores(as) sob sua responsabilidade,
para discutir e avaliar as atividades exercidas na monitoria;

Identificar eventuais equivocos na execugdo da proposta de trabalho e propor medidas corretivas;
Responsabilizar-se, perante o Unifanap, pela atuag¢do do(a) monitor(a), durante o desenvolvimento das
atividades previstas na proposta de trabalho;

Avaliar, constantemente, o(a) monitor(a) utilizando-se dos instrumentos proprios do programa de monitoria.

6. DAS CONDIGOES PARA CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Estar regularmente matriculado(a) na Instituicdo e ndo apresentar nenhuma pendéncia de ordem académica
e/ou administrativa;

N&o ter sofrido punigdo disciplinar no Unifanap nos 02 (dois) ultimos periodos letivos;

Ndo possuir vinculo empregaticio com a Instituicdo ou com sua Mantenedora.

7. DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DA MONITORIA

Aprovagdo no Processo Seletivo de Monitoria;
N3o possuir, na data de sua designacdo, nenhuma pendéncia de ordem académica e/ou administrativa.

8. DAS ATIVIDADES QUE NAO SAO DEVER DO(A) MONITOR(A)

Substituir docentes na regéncia de aulas tedricas e/ou praticas, independente da presenca do(a) professor(a)
responsavel pela disciplina e/ou professor(a)-orientador(a);

Corrigir avaliagOes, exercicios ou realizar quaisquer outras atividades avaliativas do desempenho académico;
Exercer tarefas administrativas ou quaisquer outras atividades que ndo estejam previstas no Plano de Trabalho
da monitoria;

Adentrar, sem autorizacdo prévia, nas salas de coordenacdo, de professores(as) e areas reservadas,
exclusivamente, a empregados(as) da Instituicdo;

9. DA CARGA HORARIA E DURACAO DA MONITORIA

A carga hordria de monitoria para o primeiro semestre de 2025, podera ser efetivada no seguinte horario: de
segunda a sexta-feira, das 18h as 18h45min no periodo noturno e de segunda a sexta-feira, das 11h15min as 12h
no periodo matutino;

Cada académico(a) somente pode ser monitor(a) de uma Unica disciplina, por vez;

O horario do exercicio da Monitoria ndo devera coincidir com o horario escolar do(a) monitor(a);

A participagdo no programa de monitoria ndo se caracteriza como vinculo empregaticio com a Instituicdo ou com
sua Mantenedora;

A monitoria terd validade de um semestre letivo.

A monitoria das disciplinas na Educagdo a Distancia acontecera na plataforma de Educagdo a Distancia do
Unifanap.

10. DOS BENEFICIOS DA MONITORIA

Certificado de participagcdo no programa, constando o nimero de horas efetivamente prestadas e o nome da
disciplina na qual exerceu a fungdo de monitor(a).

O certificado de monitoria, expedido pela Secretaria Académica, serd considerado como titulo, por ocasido de
selecdo para docentes, pela Instituicdo.
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11. DAS VAGAS

Curso Discipli Periodo |Modalidade |Prof (a) Turno Dia da Semana Hordrio Vagas
Gestdo de Recursos Humanos € Logistica Introdugo a Contabilidade b Presencial |Daiane Lima da Silva Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestd3o de Recursos L e ) . o i ) . )
Humanos e Logistica Matematica e Estatistica 1o Presencial |Verdnica Apis Bigoloti Noturno  |Segunda a sexta-feira 18h as 18h45min 1
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Programacdo Orientada a Objetos | 2e Presencial |Vinicius Leonardo Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Logica de Programagdo 12 Presencial |Aécio Marques Teixeira Noturno  |Segunda a sexta-feira 18h as 18h45min 1
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Programacdo Orientada a Objetos 11 3e Presencial |Aécio Marques Teixeira Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Direito Direito Civil - Parte Geral 2e Presencial |Aline Cristine Moturno  [Segunda a sexta-feira 11h15min a&s 12h 1
Direito Direito Penal | 3e Presencial |Fernando Martins Noturno  |Segunda a sexta-feira 18h as 18h45min 1
Direito Direito Processual Civil 111 62 Presencial |Aline Cristine Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Administrag8o e Ciéncias Contabeis Introdugo a Contabilidade 12 Presencial |Lucivénia Borges de Mouta Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Pedagogia Ligua Portuguesa 1z Presencial |Rosangela Aparecida Cardoso Noturno  |Segunda a sexta-feira 18h as 18h45min 1
Psicologia Estatistica 3e Presencial |Leandro Vasconcelos Baptista Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Psicologia Psicologia do Desenvolvimento I: Infancia 12 Presencial |Ana Paula Ribeiro Gomes Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Psicologia Psicologia do Desenvolvimento 11: Adolescéncia 2e Presencial |Ana Paula Ribeiro Gomes Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Psicologia MNeuroanatomofisiologia 12 Presencial |Flaviane Tavares Cintra Freire Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Psicologia Psicologia, Ciéncia e Profissdo 12 Presencial |Ettore Ritter Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Psicologia Matrizes de Psicologia 11: Humanismo 3e Presencial |Ettore Ritter Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Psicologia Histdria da Psicologia 12 Presencial |Romylton Alessandro da Silva Costa Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Psicologia Psicologia Social | 12 Presencial |Romylton Alessandro da Silva Costa Noturno  |Segunda a sexta-feira 18h as 18h45min 1
Psicologia Psicologia Social 1l 12 Presencial |Romylton Alessandro da Silva Costa Moturno  [Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Psiologia Analise Experimental do Comportamento 3e Presencial |Adriane Garcia de Paula Dehira de S8 [Noturno  |Segunda a sexta-feira 18h &s 18h45min 1
Disciplina Periodo |Modalidade |Professor(a) Turno Dia da Semana Horario Vagas
Cultura Afro-Brasileira e Relacies Etico-Raciais EaD Adailton Lemos Torres da Silva Plataforma EaD 1
Direito Aplicado a Gestdo / Introducdo ao Direito EaD Ana Paula Chaves Amador Plataforma EaD 1
Introdugdo & Econonia/Economia e Mercados Eal Winicius Bernandes Roberto Flataforma EaD 1
Etica Profissional, Direitos Humanos e Cidadania EaD Adailton Lemos Torres da Silva Plataforma EaD 1
Filosofia da Educagdo EaD Israel Serique dos Santos Plataforma EaD 1
Filosofia, Politica e Direitos Humanos EaD Israel Serique dos Santos Plataforma EaD 1
Hermenéutica Juridica EaD Maxwel Aradjo Santos Plataforma EaD
Légica Matematica e Digital EaD Saul Matuzinhos de Moura Plataforma EaD 1
Sistemas de Informagdes Gerenciais EaD Luciano Batista Lima Plataforma EaD 1
Responsabilidade S6cioambiental e Educacdo Ambiental /
Desenvolvimento Regional EaD Nadja Fernandes Raful EaD Plataforma EaD Ealr 1
OPT - |: Fund. Hist., Antrop. Filosof. E Sociol. da Educ. EaD Adailton Lemos Torres da Silva Plataforma EaD 1
OPT - 11:Topicos em Educacdo EaD Saul Matuzinhos de Moura Plataforma EaD 1
Psicologia Juridica EaD Romylton Alessandro Plataforma EaD 1
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais EaD Sérgio Vaz Mendes Plataforma EaD 1
Sistemas Operacionais EaD Saul Matuzinhos de Moura Plataforma EaD 1
Metodologia Cientifica EaD Daiane Lima da Silva Plataforma EaD 1
Sociologia da Educagdo EaD Adailton Lemos Torres da Silva Plataforma EaD 1
Sociologia Aplicada ao Direito EaD Adailton Lemos Torres da Silva Plataforma EaD 1
Empreendedorismo e Sustentabilidade EaD Carlos Eduardo Ascoli Plataforma EaD 1
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12. DA SELECAO

O processo seletivo para as vagas de Monitoria sera acompanhado por Comissdo de Sele¢do, designada pela
Reitoria e composta pela Coordenagdo Académica, Coordenagdes de Curso, Secretaria Académica e
professores(as)-orientadores(as) dos componentes curriculares objeto deste edital;

A selec3o sera constituida de uma fase, que consistira em uma prova especifica (tedrica e/ou prética);

A prova especifica sera avaliada com nota de 0 (zero) a 10,0 (dez), com precisdo de uma casa decimal. Sera
classificado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis);

A prova especifica escrita consistird de questdes objetivas e discursivas, relativas aos conteddos da ementa das
disciplinas;

A prova especifica pratica somente ocorrera caso o componente curricular, alvo de avaliagdo, necessite desta
espécie de avaliagao;

A classificagdo levara em consideragdao o somatdrio da nota obtida na avaliagao.

Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem, de desempate:

19) candidato que estiver cursando o periodo letivo mais adiantado;

29) candidato que for mais velho.

13. DA DATA, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 16/04/2025, das 18h50min as 20h05min na Sala 105 A, ou outro local
designado.

14. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site da Instituicio em: https://unifanap.edu.br/Monitoria.asp, a partir do dia
21/04/2025 apés as 19h.

15. CRONOGRAMA

InscrigOes Datas
Homologacdo da Inscri¢do 14/04/2025
Prova Escrita 16/04/2025
Resultado Final 21/04/2025

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

O(A) monitor(a) sera excluido da Monitoria, em caso de desempenho insatisfatdrio, segundo o Regulamento do
Programa de Monitoria do Centro Universitario - Unifanap, sob avaliacdo do(a) professor(a)-orientador(a) e da
Coordenacdo de Curso;

No ato da admissdo, o(a) monitor(a) firmara Termo de Compromisso, para o cumprimento das suas atividades;
A monitoria sera exercida atendendo académicos(as) de quaisquer cursos da Instituicao;

N3o serdo cabiveis recursos neste processo seletivo;

Ainscricao do(a) candidato(a) presume seu conhecimento e aceitagdo, na integra, deste Edital;

Aos casos omissos, aplicam-se as normas do Regulamento da Monitoria e Regimento Interno da Instituicdo;

O presente Edital entra em vigor nesta data.

Aparecida de Goiania, 04 de abril de 2025.

Prof. Frederico Lucas
Reitor



